
 
 

 

Krankenstandsvertretung Kindergruppe Kleine Rasselbande 
  

 

Für die elternverwaltete Kindergruppe Kleine Rasselbande 

im 2. Bezirk suchen wir eine:n Betreuer:in im Ausmaß von 
24 Kinderdienst- und 2 Vorbereitungsstunden 

 

 

 

Gesucht wird ab 01.03.24 eine befristete Krankenstandsvertretung bis voraussichtlich 

Ende August 2024. Darüber hinaus gibt es die Möglichkeit einer Verlängerung im Umfang von 

20 Wochenstunden bis Ende Dezember 2024.  

 

Die 24 Wochenstunden verteilen sich auf Montag – Freitag, beginnen frühestens um 8:00 und 

enden längstens um 16:15. Genauer Dienstplan gerne auf Anfrage. 

  

Du möchtest Erfahrungen in einer elternverwalteten Kindergruppe sammeln und selbst 

herausfinden wie entspannt und familiär es sein kann? Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

Die Ausschreibung richtet sich vor allem auch an Betreuer:innen, die Lust darauf haben in 

einem Kontext zu arbeiten, der pädagogischen Gestaltungsraum bietet 

und Eigeninitiative schätzt. Aufgrund der kleinen Gruppengröße und dem guten 

Betreuungsschlüssel bietet die Kleine Rasselbande den Raum nachhaltige pädagogische 

Arbeit zu leisten und die einzelnen Kinder wirklich kennen zu lernen und nicht nur zu 

„betreuen“. 

 

In unserer Kindergruppe werden bis zu 14 Kinder zwischen 2,5 und 6 Jahren betreut. Ziel 

ist es, unsere Kinder in dieser Gemeinschaft selbstbestimmt aufwachsen zu lassen. Wir 

beziehen uns dafür auf ein fundiertes pädagogisches Konzept und intensive Kommunikation. 

 

Die Kindergruppe kleine Rasselbande zeichnet ein kollegiales und respektvolles 

Miteinander aus, in dem die Arbeit der Betreuer:innen wertgeschätzt wird und ein gutes 

Arbeitsklima Priorität hat. Ein wertoffener und integrativer Umgang in der Gruppe ist uns 

wichtig. Wir würden uns ausdrücklich über Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationserfahrung, BIPoc oder Personen aus queeren Lebenskontexten freuen. 

 

Wir suchen eine:n: 

▪ ausgebildete:n Kindergruppenbetreuer:in mit einschlägiger Erfahrung in der Arbeit mit 

Kindern. 

▪ Begeisterungsfähigkeit und respektvoller, liebevoller Umgang mit Kindern 

▪ Interesse an alternativpädagogischen Ansätzen 

▪ Offenheit in der Kommunikation mit Eltern und im Team mit zwei weiteren 

Kolleg:innen 

▪ mit der Bereitschaft zur Arbeit in einer elternverwalteten Struktur 

▪ Teamfähigkeit 



 
 

  

Die Entlohnung richtet sich nach dem Gehaltschema des Vereins der Wiener Kindergruppen, 

ab EUR 1794,23 brutto für 24 Stunden (Rechenbeispiel: für ausgebildete 

Kindergruppenbetreuer:innen im 1.+2. Berufsjahr), je nach Qualifikation und Erfahrung. 

 

Wir freuen uns auf schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto und aussagekräftigem 

Motivationsschreiben, bitte bis spätestens 1. März 2024 per E-Mail 

an: kindergruppe.rasselbande@gmail.com 

 

Infos unter www.rasselbande.at 

https://www.wienerkindergruppen.org/betreuerinnen/lohnrechner/
mailto:kindergruppe.rasselbande@gmail.com
http://www.rasselbande.at/

